
— 1 —

关于组织国旗护卫队、铜管乐队、舞蹈队、
礼仪队、合唱队队员选拔的通知

各团总支：

为提升学生艺术素养，打造校园文化品牌，搭建多元化美育

实践与展示平台，现将国旗护卫队、铜管乐队、舞蹈队、礼仪队、

合唱队队员选拔有关事宜明确如下：

一、国旗护卫队（共 100 人）

（一）纳新时间

2025 年 11 月 2 日、3 日 18 点 30 分

（二）纳新地点

田径场

（三）纳新人员

全体在校学生

（四）纳新要求

1.基本条件

男生身高 178cm（含）以上，女生身高 168cm（含）以上，

体态端正。

2.政治素养

政治立场坚定，具有强烈的责任感和使命感。

3.身体素质

身体健康，无重大疾病史，能够适应一定强度的训练。
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（五）选拔方式

1.初试：队列动作

队列动作考核，如齐步走、正步走、跑步走等。

2.复试：政治素质

了解对国旗护卫队的认识、政治觉悟等。

（六）日常训练

1.训练时间

每周 3 次，每次 2 小时（具体时间根据学生课程安排调整）。

在临近重要演出或活动前，根据实际情况适当增加训练次数

和时长。

2.训练内容

（1）队列训练

进行立正、稍息、停止间转法、行进间步伐等基础队列动作

训练；开展正步走分解动作练习，如一步一动、一步两动等，提

高动作规范性与整齐度。

（2）体能训练

进行长跑、短跑、俯卧撑、仰卧起坐、深蹲等体能训练；开

展负重训练，如扛枪负重跑、举哑铃等，增强力量与耐力。

（3）思想政治教育

学习《中华人民共和国国旗法》《中华人民共和国国歌法》

等法律法规。

（七）训练要求
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1.准时参加训练，不得无故迟到、早退或缺席。

2.训练时专注认真，服从指导老师安排。

3.训练时着宽松深色衣服。

4.队员之间互相帮助，营造良好团队氛围。

（八）期末考核内容

1.实践考核

完整队列展示，包括齐步、正步、跑步等；体能考核，如

1000 米跑（男生）、800 米跑（女生）、俯卧撑、仰卧起坐等。

2.日常表现

依据考勤记录、训练态度、团队合作等方面进行评分。

（九）国旗护卫队选拔群

二、铜管乐队（共 200 人）

（一）纳新时间

2025 年 11 月 2 日、3 日 18 点 30 分

（二）纳新地点

社团第一活动室

（三）纳新人员

全体在校学生
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（四）纳新要求

1.基础演奏能力

（1）音准与音色

乐器音高准确，音色饱满且符合声部特点（如铜管的辉煌感、

木管的柔美度）。

（2）节奏稳定性

能精准演奏复杂节奏型（ 三连音、切分音等），与节拍器

同步。

（3）技巧完成度

快速音阶、跳音、连音等技巧流畅，无技术硬伤。

（4）表现力

根据曲目风格处理强弱、情感表达（如进行曲的刚劲 vs 抒

情曲的婉转）。

2.视奏能力

指定乐谱：考核快速识谱能力（五线谱），需准确演奏陌生

乐段（可能含临时升降号）。
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3.乐理与音乐素养

基础乐理：调式、和弦构成、节拍判断等笔试或口试。

4.合奏意识与协作能力

片段合奏测试：与其他考生或现有团员配合演奏。

（五）选拔方式

1.初试：基本功测试

有乐器基础的可自选一首 1～2 分钟的曲目进行演奏，演奏

曲目规范，节奏感强，表现力好即可。

2.复试：视奏测试

现场随机抽取一张曲谱进行演奏，演奏流畅，音乐表现力强，

综合能力突出者入选。

（六）日常训练

1.训练时间

每周 3 次，每次 2 小时（具体时间根据学生课程安排调整）。

在临近重要活动前，根据实际情况适当增加训练次数和时长。

2.训练内容

（1）乐器技巧训练

长音、吐音、连音等基础技巧练习；演奏高难度曲目片段，

提升技巧水平。

（2）合奏训练

排练经典曲目，注重各乐器声部配合；进行节奏、音准、力

度等方面磨合。
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（3）音乐理论学习

学习音乐理论知识，如曲式分析、音乐史等；分析优秀乐队

作品，学习演奏技巧与表现手法。

（七）训练要求

1.准时参加训练，不得无故迟到、早退或缺席。

2.训练时专注认真，服从指导老师安排。

3.训练时着宽松深色衣服、舞蹈鞋。

4.队员之间互相帮助，营造良好团队氛围。

（八）期末考核内容

1.个人演奏考核（50%）

由队长随机抽取本学期练习曲目片段（如《欢迎进行曲》第

15-30 小节）进行演奏。

2.合奏能力考核（30%）

全队在无指挥条件下合奏一首曲目。

3.视奏能力考核（20%）

随机发放 16 小节五线谱，准备时间 3 分钟，现场演奏（允

许 3 处纠错）。

（九）铜管乐队选拔群
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三、舞蹈队（共 200 人）

（一）纳新时间

2025 年 11 月 2 日、3 日 18 点 30 分

（二）纳新地点

综合训练馆—舞蹈馆

（三）纳新人员

全体在校学生

（四）纳新要求

1.舞蹈基础要求

女生身高 160cm 及以上，男生身高 170cm 及以上。有舞蹈基

础者优先考虑，包括但不限于民族舞、古典舞、现代舞、街舞等

舞种。

2.身体素质要求

身体健康，无重大疾病史，具备良好的柔韧性、协调性和耐

力，能够适应一定强度的舞蹈训练，包括体能训练和长时间的排

练。

3.团队合作要求

具备良好的团队合作精神，服从舞蹈队的管理和安排。

（五）选拔方式

1.针对有基础人群

1 分钟内的自选舞蹈展示，充分展现个人舞蹈风格与技巧。

给定主题的即兴舞蹈创作表演，考查创造力与应变能力；舞蹈技
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巧组合测试，如跳跃、旋转、翻身等。

2.针对无基础人群

无基础人群选拔以“潜力考察、吃苦耐劳”为核心，重点评

估身体基础条件、学习能力及团队适配度。

简单肢体控制测试：如站立单腿平衡（每腿保持 5～10 秒）、

原地小幅度跳跃（保持身体稳定，避免摇晃）。

（六）日常训练

1.训练时间

每周 3 次，每次 2 小时（具体时间根据学生课程安排调整）。

在临近重要演出或活动前，根据实际情况适当增加训练次数

和时长。

2.训练内容

（1）基本功训练

进行压腿、下腰、踢腿等软开度练习；开展平衡、跳跃、旋

转等技巧训练。

（2）舞蹈技巧提升

分解学习各类舞蹈动作，提升动作质量与难度；进行舞蹈组

合练习，增强动作连贯性与流畅度。

（3）舞蹈作品排练

选择不同风格舞蹈作品进行排练，提升艺术表现力；注重舞

蹈情感表达与舞台感染力培养。

（4）舞蹈编排



— 9 —

分析经典舞蹈作品、让队员尝试简单的舞蹈编排，锻炼编舞

能力。

（七）训练要求

1.准时参加训练，不得无故迟到、早退或缺席。

2.训练时专注认真，服从指导老师安排。

3.训练时着宽松深色衣服、舞蹈鞋。

4.队员之间互相帮助，营造良好团队氛围。

（八）期末考核内容

1.实践考核

表演完整舞蹈作品，由指导教师或校队负责人评分；考查舞

蹈技巧，如柔韧性、力量、协调性等。

2.日常表现

依据考勤记录、训练态度、团队合作等方面进行评分。

（九）舞蹈队选拔群

四、礼仪队（共 80 人）

（一）纳新时间

2025 年 11 月 2 日、3 日 18 点 30 分
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（二）纳新地点

社团第四活动室

（三）纳新人员

全体在校学生

（四）纳新要求

1.基本条件

五官端正，身材匀称，女生身高 165cm 及以上，男生身高

175cm 及以上，整体形象气质佳，举止大方得体。

2.沟通能力

具备较强的语言表达和沟通能力，普通话标准，能够清晰、

准确地传达信息，与他人进行有效的交流合作。

3.品德修养

具有良好的道德品质，诚实守信，责任心强，尊重他人，具

有较强的服务意识和奉献精神。

4.经验丰富

具备良好的礼仪素养，举止优雅，谈吐得体，具有礼仪服务

经验或相关培训经历者优先。

（五）选拔方式

1.初试

进行现场面试，包括形象展示环节，展示站姿、坐姿、走姿；

礼仪知识问答，回答常见礼仪问题。

2.复试
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情景模拟，模拟接待等场景，考查实际应对能力。

（六）日常训练

1.训练时间

每周 3 次，每次 2 小时（具体时间根据学生课程安排调整）。

在临近重要演出或活动前，根据实际情况适当增加训练次数

和时长。

2.训练内容

（1）仪态训练

进行站姿、坐姿、走姿、蹲姿等训练，纠正不良体态；练习

微笑、眼神交流等表情管理。

（2）礼仪知识学习

学习社交礼仪、商务礼仪、外事礼仪等知识；了解不同场合

礼仪规范与流程。

（3）实践模拟

模拟颁奖、接待、会议服务等场景进行演练；进行突发情况

应对训练，提升应变能力。

（4）语言表达训练

进行普通话发音、语调训练；开展英语口语交流训练，提升

外语表达能力。

（七）训练要求

1.准时参加训练，不得无故迟到、早退或缺席。

2.训练时专注认真，服从指导老师安排。
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3.训练时着宽松深色衣服。

4.队员之间互相帮助，营造良好团队氛围。

（八）期末考核内容

1.理论考试

礼仪知识考核

2.实践考核

完整礼仪场景展示，考查礼仪规范与服务能力，由指导教师

或校队负责人评分；语言表达考核，包括普通话和英语口语。

3.日常表现

依据考勤记录、训练态度、团队合作等方面进行评分。

（九）礼仪队选拔群

五、合唱队（共 200 人）

（一）纳新时间

2025 年 11 月 2 日、3 日 18 点 30 分

（二）纳新地点

社团第五活动室

（三）纳新人员
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全体在校学生

（四）纳新要求

1.基本条件

热爱音乐。有声乐学习基础者优先考虑，包括但不限于流行

唱法、民族唱法、美声唱法等等。

2.政治素养

政治立场坚定，具有较强的责任感和使命感。

3.品德修养

具有良好的道德品质，诚实守信，责任心强，尊重他人，具

有较强的服务意识和奉献精神。

4.团队合作要求

具备良好的团队合作精神，服从合唱队的管理和安排。

（五）选拔方式

1. 初试：基本功测试

自选一首 1～2 分钟的曲目演唱，节奏感强，表现力好即可。

2.复试：视唱练耳测试

哼唱现场所给出的旋律，要求旋律、节奏准确。

（六）日常训练

1.训练时间

每周 3 次，每次 2 小时（具体时间根据学生课程安排调整）。

在临近重要演出或活动前，根据实际情况适当增加训练次数

和时长。
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2.训练内容

（1）基础能力构建

掌握乐理入门知识，建立正确发声习惯，能独立识唱五线谱、

简谱。

（2）合唱入门实践

完成二声部合唱，掌握声部配合逻辑，能听辨自身声部与他

人声部的关系。

（3）多声部能力提升

掌握四声部合唱基础，能处理作品的情感表达与咬字统一性。

（4）综合排练与汇报准备

达到完整演出水平，培养舞台表现力与团队协作默契。

（七）训练要求

1.准时参加训练，不得无故迟到、早退或缺席。

2.训练时专注认真，服从指导老师安排。

3.训练时着宽松深色衣服、舞蹈鞋。

4.队员之间互相帮助，营造良好团队氛围。

（八）期末考核内容

1.理论考核

乐理知识考核

2.实践考核

随机抽取 1-2 条本学期视唱练习条或合唱曲目进行演唱、

全队完整演唱一首合唱曲目，由指导教师或校队负责人评分。
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（九）合唱队选拔群

五、校队管理机制

各校队由学校专业老师担任指导老师，定期进行专业指导。

每支校队设立负责人 2 名，负责校队的日常管理、训练安排、任

务执行等工作，确保校队工作有序开展，建立校队的档案管理系

统，及时记录队员的训练、考核和活动情况。

六、校队考核机制

1.日常考核：

每次训练结束后，由队长或指导老师对队员的表现进行评分。

不定期组织考核，考核不合格者予以劝退。

考核内容包括出勤率、训练态度、技能进步等。

2.定期考核：

每学期进行期末考核，考核内容包括基本功、技能展示、团

队合作等。考核不合格者不享受任何待遇，退出校队。

3.奖励机制：

（1）期末考核合格队员按下表予以第二课堂成绩单加分：

考核成绩 积分
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60 分～79 分 5

80 分～89 分 8

90 分～100 分 10

（2）期末考核合格者按下表予以学分加分：

考核成绩 学分

60 分～79 分 2

80 分～89 分 3

90 分～100 分 4

请各团总支高度重视，及时将选拔信息传达至各班级，积极

动员学生报名参与，并扫码进入相应校队选拔群，共同推动我校

美育工作与校园文化建设再上新台阶。

共青团辽宁财贸学院委员会

2025 年 10 月 28 日


